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Czesc | — Zwigzek Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita (FarU)

Po co nam Zwigzek Uczelni Fahrenheita?

prof. dr hab. inz. Adriana Zaleska-Medynska
Kierownik Katedry Technologii Srodowiska, Wydziat Chemii, Uniwersytet Gdanski
Dyrektor Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita

Podczas prezentacji zostang przedstawione najwazniejsza fakty dotyczgce powotania i dziatalnosci
Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita, w tym cele do realizacji oraz najwazniejsze
dziatania operacyjne i inicjatywy zrealizowane od poczatku dziatalnosci Zwigzku Uczelni Fahrenheita
(FarU). Prowadzone prace koncentrowaty sie przede wszystkim na opracowaniu scenariuszy federa-
cyjnych/konsolidacyjnych, okreslajagcych optymalny program wspélnych dziatan oraz skorelowane
programy dziatan dla kazdej z uczelni przystepujgcej do federacji i obejmowaty cztery giéwne obszary:
(I) dziatalno$¢ naukowg i w zakresie ksztatcenia; (lI) wspodtprace z instytucjami zewnetrznymi;
(1) dziatalno$¢ organizacyjna; oraz (1V) dziatania promocyjne i komunikacyjne. Dodatkowo, przedsta-
wione zostang informacje dotyczgce projektu realizowanego przez Politechnike Gdanska, Gdanski
Uniwersytet Medyczny oraz Uniwersytet Gdanski, finansowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
i ukierunkowanego na przygotowywanie kompleksowej analityki i studium wykonalnosci procesu utwo-
rzenia Zwigzku Uczelni oraz przygotowanie uczelni uczestniczgcych w Zwigzku do utworzenia federa-

cji.

Potencjat konsolidacyjny zarzgdzania ksztatceniem FarU

dr inz. Agnieszka Lendzion
Centrum HR, Politechnika Gdarska
Lider zespotu ds. uwspodlnienia zarzadzania ksztatceniem i platformami nauczania na odlegtos¢ FarU

Dydaktyka jako podstawowe zadanie uczelni, obok badan i nauki, jest najwazniejszym i najszerszym
obszarem dziatalno$ci uniwersytetéw, o strategicznym znaczeniu i wymiarze spotecznym. W oparciu
o art. 165 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, prowadzenie
ksztatcenia na studiach nie podlega federalizacji. Mozliwa jest natomiast konsolidacja zasobéw mate-
rialnych i ludzkich, wspdlne zarzgdzanie elementami procesow ksztatcenia, jak i zintegrowana realiza-
cja zadah wspierajgcych dydaktyke. Z tego wzgledu, jak réwniez majgc na uwadze ztozono$¢ proce-
séw dydaktycznych i dziatan je wspierajgcych oraz liczbe zasobdw w nie zaangazowanych, Zespot
ds. uwspdlnienia zarzadzania ksztatceniem i platformami nauczania na odlegto$¢ okreslit mozliwosci
i potencjat konsolidacji uczelni Zwigzku Fahrenheita w szesciu obszarach. Byly to: szeroko pojete
studia i inne formy ksztalcenia, e-nauczanie, kadra dydaktyczna, wsparcie studentéw oraz systemy
zarzgdzania ksztatceniem i jakoscig ksztatcenia. Zespdt zdefiniowat podobienstwa i réznice, jak row-

niez okreslit problemy i potrzeby oraz wskazat dobre praktyki zaréwno na poziomie pojedynczych in-
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stytucji, jak i Zwigzku. Na tej podstawie powstaty propozycje dziewietnastu wariantéw konsolidacyj-

nych, sposrdd ktorych trzy realizowane sg juz jako dziatania nastepcze.

Potencjat konsolidacji szkét doktorskich w ramach Uczelni Fahrenheita

prof. dr hab. Adam Prahl, UG
Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych, Uniwersytet Gdanski
Lider zespotu ds. przygotowania potgczenia szkét doktorskich uczelni zwigzkowych FarU

W trakcie prac zespotu ds. przygotowania potgczenia szkét doktorskich uczelni zwigzkowych zapro-
ponowane zostaty trzy warianty zaciesniania wspétpracy w ramach procesu konsolidacji prowadzace-
go do utworzenia jednej wspdlnej dla trzech uczelni szkoty doktorskiej (na tym etapie bardzo trudno
jest oceni¢ w ilu dyscyplinach prowadzone bytoby/powinno by¢ ksztatcenie). Kolejne warianty zakfada-
ja stopniowe rozszerzenie obszaréw wspotpracy i podejmowanie wspdlnych dziatan w procesie
ksztatcenia doktorantéw. Koncowym etapem ma by¢ catkowite ujednolicenie tego procesu i powstanie
jednej szkoty doktorskiej w ramach Federacji Uczelni Fahrenheita. Przedstawione zatozenia powinny
przetozy¢ sie na podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich/federacji szkét doktorskich,
zwiekszenie ich atrakcyjnosci, obnizenie kosztéw funkcjonowania, wreszcie zwiekszenie szans na
pozyskiwanie funduszy zewnetrznych zaréwno w obszarze wspierania projektow doktorskich,
jak i proceséw zwigzanych z ksztatceniem i funkcjonowaniem szkot/federacji szkét.

Zespotowi powierzone zostato rowniez zadanie nastepcze zaktadajgce przygotowanie wspodlnej in-
strukcji dla promotoréw dotyczacej opieki nad doktorantem. Opracowany zostat dokument, ktéry za-
wiera zbidr podstawowych zasad, zachowan, norm postepowania oraz dobrych praktyk jakie powinny

mie¢ zastosowanie w relacjach promotor — doktorant w procesie ksztatcenia.

Welcome Point — tu wszystko sie zaczyna

mgr Ewa Kiszka
Kierownik Biura ds. Umiedzynarodowienia Uczelni, GUMed

Lider zespotu ds. przygotowania biura wspdlnej organizacji krajowej i zagraniczne;j
przyjezdzajgcych pracownikéw i studentéw

Celem kazdej uczelni o ambicjach uczelni umiedzynarodowionej, z mocnym wizerunkiem i pozycjg
na swiatowym rynku szkolnictwa wyzszego, powinno by¢ dgzenie do zapewnienia réwnowagi pomie-
dzy umiedzynarodowieniem zewnetrznym i wewnetrznym. Strategie rozwoju naszych Uczelni, przy-
znanie PG i GUMed statusu uczelni badawczych, a UG Uniwersytetu Europejskiego, realizacja wielu
kluczowych dla naszych Uczelni projektow, wskazuje na koniecznos¢ intensyfikowania dziatan w kie-
runku ,otwarcia na swiat”, podnoszenia kompetencji naszej spotecznosci, dostosowania sie ,we-
wnetrznie” do realizacji postawionych sobie ambitnych celdw. Jednym z kluczowych elementéw
w dazeniu do rozwijania miedzynarodowej wspétpracy naukowej i dydaktycznej oraz przyciggania
Jalentow” jest profesjonalne wsparcie i integrowanie ze spotecznoscig akademickg miedzynarodo-

wych studentéw, gosci, naukowcédw, profesorow wizytujgcych, nauczycieli, doktorantéw, stazystow.
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Problemem, z ktérym boryka sie wiele polskich szkdét wyzszych jest brak strategii oraz przygotowa-
nia/dostosowania sie do potrzeb zagranicznej czesci spotecznosci akademickiej, szybkiego reagowa-
nia na pojawiajgce sie problemy i ich integracji. Dlatego w ramach prac konsolidacyjnych Uczelni Fah-
renheita utworzono zespét i rozpoczeto prace nad przygotowaniem biura wspolnej organizacji krajowej

i zagranicznej przyjezdzajgcych pracownikow i studentow.

Czes¢ Il - Nowoczesna Edukacja FarU

BEEofizyka, czyli jak gamifikacja ratuje $wiat!

dr Brygida Mielewska, prof. PG

Prodziekan ds. ksztatcenia Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej,
Politechnika Gdanska

Tam gdzie fizyka spotyka sie z chemig, biologig i medycyna, sitg rzeczy, nie moze by¢ tatwo.

Czy da sie zrozumie¢ zagadnienia termodynamiki, hydromechaniki, optyki czy akustyki w kursie jed-
nego przedmiotu? Do tego okraszone teorig wigzania chemicznego, przewodnictwa nerwowego, dzia-
tania ultradzwigkéw lub dekompresji. Jak pomdc studentom w systematycznej pracy z tak obszernym
materiatem, jak podtrzymac ich zainteresowanie i motywacje? Jak wreszcie osiggng¢ ,cos ekstra” i do
tego ,catkiem przy okazji"?

W prezentacji podziele sie doswiadczeniami z gamifikacji przedmiotu Biofizyka — pomystu innowacji
dydaktycznej, w ktorej studenci uczac sie, wspétdziatajg na rzecz poprawy losu owadow zapylajagcych,
a przy okazji biofizyczng terminologie specjalistyczng poznajg takze w jezyku angielskim. Wstepny
bilans zyskow i strat wyglgda optymistycznie. Oczywiscie jest wysitek, ale jest i systematyczny postep,
dobre emocje, poczucie udzialu w czym$ waznym... A serce nauczyciela dodatkowo cieszy sie

z terminowo rozliczanych raportéw i zadah. Duzo pracy po obu stronach, jednak wida¢, ze warto!

Doskonalenie dydaktyczne i tutoring akademicki w Uniwersytecie Gdariskim

dr hab. Agnieszka Kowalkowska, prof. UG
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu, Uniwersytet Gdanski

Celem wystgpienia jest przedstawienie podejmowanych przez UG aktywnosci stuzgcych podnoszeniu
kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej oraz genezy i ewoluowania dziatalnosci spotecznosci
tutoréw w kierunku krystalizowania sie form pracy tutorskiej w strukturach instytucji uniwersytetu pu-
blicznego. Od stycznia 2021 r. aktywnosci te inicjowane i koordynowane sg przez Centrum Doskona-
lenia Dydaktycznego i Tutoringu (CDDIT). Misja i wizja dziatah CDDIT prowadzgcych do szeroko za-
krojonych inicjatyw na rzecz jakosci ksztalcenia koncentruje sie wokoét: wsparcia mentorskiego dla
nauczycieli akademickich potrzebujgcych pomocy w organizacji dydaktyki, koordynowania szkolen
doskonalagcych i podstawowych z tutoringu i innowacji dydaktycznych, organizowania wspétpracy ze-
wnetrznej, w tym zagranicznej, na rzecz podnoszenia doskonatosci dydaktycznej w UG, a takze pro-

ponowania rozwigzah w zakresie zarzgdzania procesem ksztatcenia stuzgcych zapewnieniu wysokich
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standardéw z uwzglednieniem obszaru dydaktycznej Sciezki kariery akademickiej, kryteriéw okresowej
oceny aktywnos$ci dydaktycznej nauczycieli akademickich oraz prowadzenie diagnozy potrzeb kadry
akademickiej i studentow.

Dydaktyka medyczna — wyzwania na przysztos$¢

dr hab. Agnieszka Zimmermann, prof. GUMed
Prorektor do spraw Jakosci Ksztatcenia, Gdanski Uniwersytet Medyczny

Ksztatcenie studentéw kierunkéw medycznych jest oparte o standardy okreslane przez Ministra Edu-
kacji i Nauki, opracowywane we wspotpracy z Ministrem Zdrowia. Ich rolg jest zagwarantowanie osia-
gania ujednoliconego zasobu wiedzy i umiejetnosci przy zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia
i wlasciwego doboru efektéw uczenia sie przygotowujgcych do wykonywania zawodu. Standardy mu-
szg by¢ spéjne z aktualng wiedzg medyczng, ktéra bardzo dynamicznie sie zmienia. Zmienia sie takze
praktyka kliniczna, ktéra coraz czesciej wykorzystuje wirtualng (VR) i rozszerzong (AR) rzeczywistosc.
Dodatkowo zwieksza sie liczba studentow, przy jednoczesnie rosngcym problemie braku kadry dydak-
tycznej, ktéra skiadajgc sie przede wszystkim z wysokiej klasy specjalistdw znajduje lepsze oferty
pracy na rynku ustug zdrowotnych. Uczelnie medyczne stojg zatem przed wieloma wyzwaniami. Mu-
szg uwzgledni¢ sztywne ramy narzucone standardami i umiejetnie wykorzystywac¢ nowoczesne tech-
nologie w celach dydaktycznych: np. druk 3 D, sztuczng inteligencje, chatboty, technologie digital twin,
ktéra pozwala przenosi¢ ze Swiata rzeczywistego do wirtualnego np. fancuchy dostaw lekéw czy od-

wzorowywac czesci ludzkiego ciata tworzgc ich cyfrowe blizniaki.

Czesé lll — Spoteczna Odpowiedzialnosé FarU

Zréwnowazony Rozwoéj na PG w praktyce

mgr Tatiana llczyszyn, mgr Agnieszka Piotrowicz
Dziat Zarzgdzania Jakoscig, Politechnika Gdanska

Celem prezentaciji jest przedstawienie doswiadczen Politechniki Gdanskiej w zakresie wdrazania Ce-
6w Zréwnowazonego Rozwoju ONZ na Uczelni i wsréd spotecznosci PG. Politechnika Gdarnska pod-
jeta szereg dziatan, ktére pozwolg mieé realny wptyw na zatrzymanie negatywnych skutkéw zmian
klimatycznych i zmiane postaw proekologicznych spotecznosci PG (studentéw i pracownikéw). Jed-
nym z pierwszych dziatah byto opracowanie raportu podsumowujgcego dotychczas zrealizowane dzia-
tania na PG w tym zakresie. W raporcie autorzy odniesli sie do czterech filaréw dziatalnosci PG: ba-
dan, zaangazowania publicznego i partnerstwa, ksztatcenia i dziatalnosci studenckiej, wewnetrznego
dziatania Uczelni. Kolejnym waznym krokiem byta realizacja warsztatow EkoPG z wykorzystaniem
metodyki service design w czasie, ktérych przedstawiciele spotecznosci PG wypracowali szereg po-
mystéw, ktére aktualnie sg w trakcie testowania lub wdrazana do praktyki PG. Politechnika Gdanska

planuje kolejne dziatania w tym obszarze, miedzy innymi opracowanie Planu Klimatycznego na lata
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2022-2030, aktualizacje Raportu dotyczgcego Zrownowazonego Rozwoju na PG oraz realizacje kolej-

nych warsztatéw z tego obszaru.

Nauka dla spoteczenstwa. Przeglad wybranych praktyk z zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

dr Agnieszka Anielska
Sekcja Promociji, Gdanski Uniwersytet Medyczny

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci, ktorej Gdanski Uniwersytet Medyczny jest sygnatariuszem
od 2019 roku, zobowigzuje Uczelnie do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej odpowiedzial-
nosci we wszystkich obszarach dziatalnosci, jak rowniez upowszechniania tych zasad wsréd interesa-
riuszy. Jednak szeroko rozumiang dziatalnos¢ na rzecz spoteczenstwa GUMed zaczat rozwija¢ wiele
lat przed przystgpieniem do tej ogolnopolskiej inicjatywy. Istotnym punktem odniesienia byta dla nas
norma ISO 26000 zawierajgca podstawowe zasady spotecznej odpowiedzialnosci i definiujgca siedem
jej obszaréw — od fadu organizacyjnego i praktyk z zakresu pracy, poprzez srodowisko naturalne az
po zaangazowanie spoteczne. Dlatego wsréd podejmowanych przez nas inicjatyw znalez¢ mozna
zaréwno dziatania z zakresu profilaktyki zdrowotnej, kampanie spoteczne, jak réwniez akcje proekolo-
giczne.

Uzyskanie statusu uczelni badawczej byto dla nas impulsem do realizacji kolejnych projektéw. Jako
miejsce ,tworzenia” wiedzy swojg misje upatrujemy rowniez w jej popularyzacji. Celem naszych ostat-
nich przedsiewzie¢, o ktérych opowiem podczas spotkania, jest przyblizenie spoteczenstwu historii
medycyny oraz wptywu badan naukowych na rozwdj praktyki klinicznej i jako$¢ zycia pacjentéw. Uka-
zujgc role badan naukowych w medycynie i szereg wspétczesnych wyzwarn chcemy réwniez inspiro-

wac utalentowang mtodziez do wyboru Sciezki akademickiej.

Program stazowy w Centrum Zrownowazonego Rozwoju UG, refleksje po pierwszej edycji
dr Barbara Kijewska
Prodziekan ds. studenckich Wydziatu Nauk Spotecznych, Uniwersytet Gdanski
Koordynator Programu Stazowego w Centrum Zréwnowazonego Rozwoju UG

Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego (CZRUG) jest ogdlnouczelniang po-
zawydziatowg jednostkg powotang w styczniu 2021. Gtéwnym zadaniem Centrum jest wspieranie,
koordynowanie i podejmowanie dziatann upowszechniajgcych cele Agendy 2030 na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju wsrdod spotecznosci akademickiej i w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Uczelni.
Centrum realizuje niniejsze cele poprzez 7 programoéw merytorycznych oraz Program Stazowy jako
forme wspotpracy ze studentami w ramach praktyk studenckich. Celem wystgpienia jest podzielenie

sie doswiadczeniem po pierwszej edycji programu stazowego.



